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I.     Задачи и приоритетные направления работы 

на новый 2019/2020 учебный год.

Приоритетные направления образовательного процесса.

1. Продолжить работу по дальнейшей успешной реализации ФГОС второго поколения. Проектирование и организация образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС начального образования.

2.   Обновление содержания образования и обеспечение качества образования в соответствии с государственными образовательными стандартами на основе отбора соответствующих содержанию образования современных педагогических технологий.

3. Совершенствование механизмов взаимодействия участников образовательного процесса.

4. Совершенствование работы по здоровьесбережению и укреплению здоровья обучающихся, повышение эффективности активно - деятельностных форм организации учебного процесса.

5. Создание условий для непрерывного развития профессиональных знаний, умений и навыков педагогов, ориентированных на развитие личности ребенка, его познавательных и созидательных способностей.
6. Совершенствование учебно-воспитательного процесса, с учетом индивидуальных способностей учащихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.
7. Создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающего формирование, развитие и саморазвитие, личности, важнейшими качествами которых станут инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения.

Тема работы школы:     «Развитие педагогического профессионализма как фактора достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС»

Цель: повышение профессионального мастерства учителя для достижения профессиональных результатов.

Создание благоприятной образовательной среды,  способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации и укрепления здоровья школьников

 

Задачи школы на 2019-2020 учебный год:

1. Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов, через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие  их в инновационной деятельности школы.

2.  Повышение качества образовательного процесса через:

-  осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании;

-  применение информационно-коммуникационных технологий в урочном процессе и внеурочной деятельности;

-  обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания начального общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта;

- реализацию личностного потенциала ученика, активизацию познавательной деятельности ребят;

- задачи — формирование универсальных учебных действий с целью технологии деятельностного обучения;

- формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности;

- обеспечение социально — педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся.    

3. Формировать мотивационную среду к здоровому образу жизни у педагогов, учащихся и родителей.

4.  Создать условия для развития  духовно-нравственных качеств личности, способной противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей.

5. Приведение материально-технического обеспечения образовательного процесса в соответствие с современными требованиями.

II. Организация деятельности общеобразовательного учреждения, направленной на обеспечение  качественного начального общего образования

1. Организационно-педагогические мероприятия на начало учебного года.

	№

п\п
	Содержание работы
	Сроки


	Ответственные,

взаимодействие

	1
	Провести смотр готовности школы, кабинетов к началу учебного года
	До 26.08.
	Директор



	2
	Обновление стендов школы


	Август-сентябрь
	Заместитель директора 

	3
	Укомплектовать школу педагогическими  кадрами 

Утвердить педагогическую нагрузку, распределить обязанности
	До 26.08.
	Директор



	4
	Собрание родителей первоклассников


	29.08.
	Зам. директора по УВР, директор

	5
	Организовать прием учащихся в первый класс
	До 2.09.
	Директор

	6
	 Изучить вновь  изданные нормативные документы, Министерства образования и науки РФ и ознакомить с ними учителей
	сентябрь
	Директор, заместитель директора

	7
	 Скорректировать планы работ:

  - учителей  

  - воспитателей ГПД 

  - классных руководителей
	сентябрь
	Директор, заместитель директора

	8
	Проверить и  прорецензировать рабочие программы, календарно-тематические планы учителей по предметам
	август
	Зам. директора по УР 

	9
	Составить  расписание занятий
	До 09.09.
	Зам. директора по УР



	10
	Оформить на новый учебный год педагогическую документацию:

- журнал учета пропусков и замены уроков учителей,

- классные журналы,

- журналы факультативных, кружковых  занятий,

- журналы групп продленного дня



	сентябрь
	Заместитель директора



	11       
	Реализация плана курсовой подготовки  педагогов школы
	 По плану
	Зам. директора

	12
	Составить тарификацию учителей на 2019/2020 учебный год
	До 05.09.
	Директор

	13
	Проверить списочный состав обучающихся по классам.
	До 09.09
	Зам. директора

	14
	Оформить личные дела учащихся 1 класса, занести в алфавитную книгу
	До 10.09.
	Классные руководители, директор 


3.Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности обучающихся и работников школы.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Визуальная проверка помещений, осмотр здания, территории, осмотр ограждений, замков, калиток, ворот на предмет их целостности и исправности. Проверка исправности работы системы оповещения, тревожной сигнализации, пожарной сигнализации, и других систем жизнеобеспечения. Проверка целостности и работоспособности систем водо и теплоснабжения, канализации. 


	По плану
	Ответственный за ТБ

	2
	Проведение противопожарных инструктажей, инструктажей по охране труда, по ПДД, по действиям во время ЧС и др. с обучающимися
	На классных часах, перед выездом в город, на экскурсии, соревнования
	Классный руководитель

	3
	Тренировочная

 эвакуация с обучающимися и работниками учреждения по отработке плана эвакуации в случае возникновения ЧС
	ноябрь
	Ответственный за ТБ и ПБ


III. Работа с педагогическими кадрами

 

Задачи работы:

1. Включение учителей в инновационную деятельность по дальнейшей реализации ФГОС начального общего образования.

2. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий.

3. Обеспечение оптимального уровня  квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

4. Развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, и как следствие, повышение качества и эффективности учебно — воспитательного процесса, рост уровня образованности, воспитанности и развития школьников.

5.  Оказание реальной, действенной, своевременной помощи педагогам в развитии их мастерства.

6. Создание условий и привитие интереса к самообразованию.

7. Организация информационного обеспечения педагогов.

Основные направления работы

· Работа педагогического совета.

· Работа над единой методической темой.

· Повышение квалификации учителей, их самообразования.

·       Непрерывное повышение квалификации учителей, их самообразования,        в      том числе на основе ресурсов сети Интернет.

· Аттестация педагогических работников.

· Работа учебных кабинетов.

· Организация работы по реализации ФГОС НОО.

Результат работы с пед.кадрами



Качество работы учителя является главным, решающим фактром, определяющим успешность образовательной системы и прирост качества образовательных результатов ее учащимися.

1.Аттестация педагогических работников в 2019/2020  учебном  году

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подготовка информации по аттестации
	сентябрь
	Администрация

	2
	Посещение курсов повышения квалификации руководителями школы и учителями школы
	Курсы повышения квалификации по графику
	Администрация, члены комиссии по оценке уровня профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников школы

	3
	Информационное совещание учителей:

нормативно-правовая база по аттестации;

положение о порядке прохождения аттестации;

требования к квалификационным характеристикам.
	сентябрь
	Директор

	4
	Посещение открытых мероприятий аттестуемых. Анализ. Рекомендации.
	По графику
	Администрация, руководитель МО

	5
	Оформление плановой документации по аттестации 
	По графику
	Зам. директора по УВР

	6
	Взаимопосещение уроков
	По графику
	Зам. директора по УВР

	7
	Консультации о формах проведения аттестации
	Ежегодно
	Директор


2. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса

 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Работа по вопросам повышения качества образования.                                                  Курсовая подготовка учителей по  реализации ФГОС.                                                                Анализ учебных программ с целью перегрузки учащихся.                                                  Применение здоровьесберегающих технологий в учебном процессе.                          Взаимопосещение уроков учителями начальных классов.
	В течение года
	 Зам.директора Руководитель МО

	2
	Внеурочная деятельность  направлена на формирование социальной компетенции учащихся, развитие их творческого потенциала. Организация внеурочной   деятельности с целью создания условий для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций.       Направления внеурочной деятельности:                                                            Духовно-нравственное.

Социальное.                                       Общеинтеллектуальное.

Общекультурное.

Спортивно-оздоровительное.
	В течение года
	Зам.директора по УР, руководители факультативов и кружков

	3
	Проведение предметных мероприятий, способствующих развитию познавательных интересов и интеллектуальных умений ребенка (интеллектуальные игры,олимпиады,  конкурсы и т.д.)
	В течение года
	Руководитель МО

	4
	Проведение библиотечных уроков
	В течение года
	 Детская Библиотека

	5
	Регулярное проведение дней здоровья
	В течение года
	Зам. директора по ВР, учитель физкультуры

	6
	Оказание методической помощи в освоении учителями тем по самообразованию
	В течение года
	Руководитель МО

	
	
	
	


3.Работа по повышению уровня профессиональной деятельности педагога

IV Методическая работа

Содержание методической работы в школе формируется на основе:

1. Федерального Закона № 273 «Об образовании РФ», нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ.

2. Устава школы, Программы развития школы, ежегодного плана работы школы.

3. Новых психолого-педагогических, методических исследований, повышающих уровень методической службы.

4. Диагностики и мониторинга состояния учебно-воспитательного процесса, уровня обученности и воспитанности, развития учащихся, помогающих определить основные проблемы и задачи методической работы.

5. Использование информации о передовом опыте методической службы в школах города. 

Формы методической работы:

-  педагогические советы 

-  школьные методические объединения

-самообразовательная работа педагогов

- открытые уроки и их анализ

- взаимопосещение уроков

- предметные недели 

-  индивидуальные беседы по организации и проведению урока

- организация и контроль курсовой подготовки педагогов их аттестация 

-  разработка методических рекомендаций в помощь учителям и классным руководителям
Цель методической работы:

- непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителей, их компетентности, эрудиции в области определенного учебного предмета и методики его преподавания, применение для формирования ключевых компетенций школьников. 

Задачи методической работы:

- выявление затруднений, потребностей  и образовательных запросов учителей

- оказание помощи в разработке индивидуальных планов профессионального развития учителя и содействие в их реализации

- выявление запросов и обеспечение учителей необходимыми информационными и научно — методическими ресурсами

- создание мотивационных условий для творческой работы

- организация процесса погружения учителя в решение новых задач профессиональной деятельности и обучение непосредственно на рабочем месте

- участие в выявлении наиболее ценного опыта работы учителей

Направления деятельности

	Основные направления
	Виды деятельности

	1. Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя.

2. Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей.

3. Обеспечение научно-методических условий для качественной реализации Федерального государственного образовательного стандарта НОО
	1. Реализация компетентностного подхода в образовательном процессе.

2. Оптимизация урока за счет новых образовательных технологий.

3. Повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий.

4. Формирование исследовательских умений и навыков в урочной и внеурочной деятельности.

5. Предоставление оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов.

6. Активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов.

1.Повышение уровня профессиональной подготовки учителей.

2. Формирование инновационной компетентности педагогов.

3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива.

4. Приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствии с требованиями новых руководящих документов в области образования, учебных планов и программ.

5. Информационное сопровождение учителей на этапе освоения Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения.

1.Обеспечить подготовку педагогических работников к реализации государственного стандарта НОО, ориентировать их на ценностные установки, цели и задачи, определенные государственным стандартом.

2.Освоение педагогами новой системы требований к оценки итогов образовательной деятельности обучающихся.


Тема: «Развитие педагогического профессионализма как фактора достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС»

Задачи методического объединения  школы 

на 2019/2020 учебный год:

1. Способствовать обеспечению внедрения новых образовательных стандартов, современных образовательных технологий как значимого компонента содержания образования.

2. Создать условия для повышения уровня квалификации педагога.

3. Акцентировать внимание на повышение уровня саморазвития каждого учителя.

4. Способствовать выявлению, изучению передового педагогического опыта и его распространению.

5. Обеспечить методическое сопровождение функционирующих программ.

6. Совершенствовать систему внеурочной работы через обогащение содержания форм и методов внеурочной деятельности.

7. Совершенствовать систему мониторинга обучения школьников с целью выявления динамики качества обучения своевременной коррекции в работе.

8. Продолжить целенаправленную систематическую работу по развитию УУД у обучающихся начальных классов.

План работы методического объединения школы на 2019/2020 учебный год

Направления работы МО учителей начальных классов на 2019-2020         1.Аналитическая деятельность:                                                                                                                                - Анализ методической деятельности за 2018-2019 учебный год и планирование на 2019-2020 учебный год                                                                                                                                                               - Анализ посещения открытых уроков.                                                                                                                                            - Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).                                                       - Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.                                                                                              2. Информационная деятельность:                                                                                                               - Изучение современных образовательных технологий для повышения качества образования.                                                                                                                                                                                         3.Организация методической деятельности:                                                                                                           - Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание фактической помощи педагогам в период подготовки к аттестации.                                                                                                           4. Консультативная деятельность:                                                                                                  - Консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ.                                                               - Консультирование педагогов по вопросам применения современных образовательных технологий.                                                                                                                                                                       - Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС                                                                                                                 5.Организационные формы работы:                                                                                                                            1. Заседания методического объединения.                                                                                                               2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов начальной школы, организации внеурочной деятельности.                                                                                                                                    3. Взаимопосещение уроков педагогами.                                                                                                              4. Выступления учителей начальных классов на МО,                                                                                           5. Повышение квалификации педагогов на курсах

Заседания МО

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1
	Планирование работы на новый учебный год:

 1.Нормативно – правовые основы методической работы в ОУ.

 2. Рассмотрение рабочих программ на 2019-2020 учебный год. 
	август


	Заседание  МО
	Председатель  МО

	2
	1.Обсуждение и утверждение  плана работы МО на 2019-2020 учебный год 2.Организация работы пед.коллектива по выполнению задач 2019/2020 учебного года.

3.Соблюдение единого орфографического режима при оформлении школьной и учительской документации .                                      4. Корректировка и утверждение тем самообразования                                   5. Проведение стартовой диагностики по математике, русскому языку, технике чтения.                 6.Организация работы по курсовой подготовке учителей.
	сентябрь


	Заседание МО
	Председатель МО    

	3
	1. Проектирование урока с позиций требований ФГОС НОО.                     

 2.Итоги адаптационного периода  в 1 классе.                                                     3. Результаты  стартовой диагностики по русскому языку, математике, технике чтения.

4. Организация подготовки учащихся  к  Всероссийским конкурсам.
	октябрь
	Заседание методического  объединения
	Председатель  МО



	4
	1.Возрастные особенности развития регулятивных, познавательных и коммуникативных УУД у младших школьников. 
2.Развитие креативных способностей младших школьников.                                          3. О подготовке и проведении школьных олимпиад.
	март
	Заседание МО 
	Председатель МО

	5
	1. Мониторинг учебных достижений учащихся в ходе реализации ООП НОО по итогам учебного года. Итоговая аттестация учащихся          .2. Отчеты по темам самообразования     3.   Анализ работы МО за прошедший период. 
	май июнь
	Заседание МО
	Председатель  МО

	6
	Примечание

На каждом заседании методического  объединения школы рассматриваются результаты учебно-воспитательной работы и определяются пути решения возникающих проблем.
	
	
	


V.  Руководство и педагогический контроль

за учебно-воспитательным процессом.

1. Педсоветы.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	1.Анализ учебно-воспитательной работы школы за 2018/2019 учебный год. 

2.Задачи школы на 2019/2020 учебный год и утверждение плана работы на 2019/2020 год.

3. Обсуждение и принятие локальных актов ОУ.

4. Распределение учебной нагрузки на 2019/2020 учебный год.

5. Утверждение рабочих программ педагогических работников школы
	август
	Директор школы, зам. директора

	2
	1Современный учитель глазами обучающихся.

2. Мотивация учения – основное условие успешного обучения.                      

3. О проведении контрольных работ по русскому языку, математике и проверке техники чтения.                                              4. Итоги окончания 1 четверти.
	ноябрь
	Директор, зам. директора по УР

	3
	1. Мониторинг познавательных метапредметных УУД в начальной школе.
2. Особенности работы учителя начальных классов с гиперактивными детьми..

3. О промежуточной аттестации учащихся 4 класса.
	январь
	Директор, зам. директора  по УР

	4
	1.О переводе обучающихся 1 - 4 классов.        2. Утверждение учебного плана на 2020- 2021 уч.год.

 
	май 
	Директор, зам. директора по   УР


План воспитательной работы на 2019-2020 учебный год.

Цель воспитательной работы: 

Совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию нравственной, физически здоровой, способной к творчеству и самоопределению личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества.

Основные задачи:

· Продолжить создавать условия для успешного перехода на ФГОС второго поколения. Способствовать формированию учебной мотивации.

· Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах. Прививать интерес к общественной работе.

· Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям.

· Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни.

· Создать условия для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников.

· Продолжить работу по поддержке инициативы, творчества, самостоятельности у школьников. 

· Способствовать формированию ученического коллектива.

· Развитие коммуникативных умений педагогов работать в системе «учитель – ученик – родитель»

Реализация этих целей и задач предполагает:

· Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей. 

· Создание условий для проявления и мотиваций, творческой активности воспитанников в различных сферах социально-значимой деятельности.

· Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы.

· Координация деятельности и взаимодействия всех звеньев воспитательной системы: базового и дополнительного образования; школы и социума; школы и семьи.

Совместная работа школы и семьи

Цель :  Привлечение родителей к совместной работе по повышению интеллектуального, общекультурного, творческого уровня и самооценки обучающихся, а также к организации здорового образа жизни.

1. Родительские собрания

	
	
	Тема

	1 полугодие
	1 класс     

  2 класс     

3 класс

  4 класс
	Трудности адаптации первоклассников к школе
Роль книги в развитии интеллектуальных умений ребенка.

 Стили семейного воспитания.

Как научить ребенка общаться.

	  2 полугодие
	1класс
2 класс 

3 класс    

4 класс
	Развитие читательского интереса у младших школьников.
Характер моего ребенка, что можно и что нельзя изменить. 
. О выборе модуля комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики».

Как сформировать у ребенка стремление к здоровому образу жизни.


3.План подготовки школы к новому 2020/ 2021 учебному году

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный
	
	

	1.Образовательный процесс
	
	

	1
	Утверждение Учебного плана на 2020-2021 уч.год
	май
	Директор
	
	

	2
	Редактирование образовательной программы  на 2020/ 2021 учебный год
	август
	Директор
	
	

	3
	Консультации по составлению рабочих программ преподавателей
	август
	Зам. директора по УР 
	
	

	2. Работа с кадрами
	
	

	1
	Расстановка кадров на 2020/ 2021 учебный год
	август
	Директор
	
	

	2
	Выявление потребности в кадрах на 2020/ 2021 учебный год
	август 
	Директор
	
	

	3
	Составление графика отпусков
	май
	Директор
	
	

	3. Работа с документацией
	
	

	1
	Анализ работы школы за 2019- 2020уч. год 
	август
	Директор, завуч
	
	

	2
	План работы школы на 2020/2021 учебный год
	август
	Директор, завуч
	

	3
	Обновление документации  по технике безопасности в школе и кабинетах
	август
	Зам.директора по АХЧ
	
	

	4
	Проверка классных журналов, личных дел учащихся
	сентябрь
	Зам. директора по УР 
	
	

	4. Хозяйственная деятельность
	
	

	1
	Осмотр всех школьных помещений
	май 
	Директор
	
	

	2
	Предварительная приемка кабинетов к новому учебному году
	Август
	Директор
	
	

	3
	Проведение ремонтных работ в здании школы в соответствии с запланированным фронтом работ
	июнь-август
	Директор
	
	

	4
	Контроль за готовностью кабинетов к учебной и внеурочной деятельности
	август
	Директор, завуч
	
	

	5
	Выявить состояние ТБ, готовность материальной базы, методическое обеспечение 
	август  
	Директор, завуч 
	
	



